JUNTA DE USUARIOS DEL SECTOR HIDRAULICO MENOR
CHANCAY - LAMBAYEQUE - CLASE A

Reconocida por R.M. N* 5257 - 72 - Ag.
R.U.C. 20177641449

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
PARA OCUPAR EL PUESTO DE ENFERMERA OCUPACIONAL EN LA JUNTA DE USUARIOS DEL
SECTOR HIDRAULICO MENOR CHANCAY LAMBAYEQUE - CLASE A:

I. ANTECEDENTES:
La Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor Chancay Lambayeque, es una persona juridica de
derecho privado, asociacion civil sin fines de lucro, representativa de los Usuarios de Agua del valle Chancay
Lambayeque, debidamente inscrita en Ia Partida Electronica N°11005616 del Registro de Personas
Juridicas de la Superintendencia Nacional de Registros Piblicos Chiclayo, que tiene como asociados a los
diferentes usuarios de las dieciséis Comisiones de Usuarios del Valle Chancay - Lambayeque.

Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°01-2022 contenido en el Acta N°19-2022 de fecha 24 de mayo
de 2022, se aprobd la nueva estructura organica, el Manual de Operaciones y Perfiles de Puestos de la
JUSHMCHL, considerando lo sefialado el marco regulatorio vigente.

Informe N°219 -2024-JUSHMCHLGRR.HH, de fecha 16 de agosto del 201, la Especialista de Recursos
Humanos CPC. Angela Milagros Escribano Cajo, requiere la contratacion de 01 Licenciada/o en Enfermeria
para que ocupe el cargo de Enfermeralo Ocupacional, mediante Contrato a Tiempo Parcial, hasta el 31 de
diciembre del 2024, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°02 en Sesioén Extraordinaria de
fecha 22 de agosto del 2024,

IIl. OBJETIVO

Establecer las Bases del proceso de seleccion para la contratacién de una Licenciada en Enfermeria para
que ocupe el cargo de Enfermera Ocupacional, en la Direccién de Desarrollo y Control de Gestion, en la
Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor Chancay — Lambayeque - Clase A, mediante Contrato de
Trabajo a tiempo parcial, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo
N°728, normas reglamentarias y modificatorias.

. BASE LEGAL

- Ley N® 29338, Ley de Recursos Hidricos

- Ley N° 30157, Ley de las Organizacion es de Usuarios de Agua.

- Decreto Supremo N° 007-2024-MIDAGRI - Reglamento de la Ley N° 31801, Ley que regula las
organizaciones de usuarios de agua para el fortalecimiento de su participacién en la gestion
multisectorial de los recursos hidricos.

Resolucion Jefatural N° 0155-2018-ANA, Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica y
modificatorias.

- Resolucion Jefatural N° 041-2018-ANA, Lineamientos para la Supervision y Fiscalizacion de las Juntas
de Usuarios.

- Resolucion de Contraloria N° 303-2020-CG, Directiva N° 012-2020-CG/GAD Gestién de Sociedades
de Auditoria.

Estatuto Social de la Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor Chancay Lambayeque Decreto
Legislativo N° 295, Cédigo Civil,
- Manual de Operaciones de la Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor Chancay Lambayeque
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- Decreto Supremo N° 002-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Formacion y Promocion Laboral,

- Decreto Supremo N° 0003-97-TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral

- Manual de Perfiles de Puestos 2023 de la Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor Chancay
Lambayeque.

IV. CONDICIONES GENERALES
4.1. Los procesos de seleccion para la contratacion bajo contratos modales del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, son Unicos e independientes, se rige por la presente Base, y se
desarrollaran de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

4.2. E| Comité podra realizar comunicaciones al correo electronico declarado por el postulante, siendo su
responsabilidad de verificar y mantener habilitada la cuenta de correo electrénico que registré, a fin
de recibir las notificaciones que se podrian efectuar durante el proceso de seleccion.

V. ORGANO RESPONSABLE
El proceso es conducido por la Direccion de Administracion de Finanzas, a través del Especialista de
Gestion de Recursos Humanos y desarrolladas por el Comité de Seleccion de personal, quienes son los
responsables de realizar el desarrollo, seguimiento y cierre del proceso.

VI. CONDICIONES PARA LA POSTULACION

a) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme

¢) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente

d) No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

e) Las/Los postulantes que mantengan vinculo de consanguinidad y afinidad con los funcionarios o
directivos de la Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor Chancay Lambayeque se considera
como DESCALIFICADO.

f) Las/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole en la JUSHMCHL, se someten a las
disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en igualdad de condiciones con las/los
demas postulantes.

g) En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la/el postulante incumple las condiciones
establecidas en las presentes bases sera DESCALIFICADA/OQ.

h) La/El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto al que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar en modalidad presencial por la
naturaleza de las labores del puesto convocado por la Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor
Chancay Lambayeque.

VII.DISPOSICIONES GENERALES:
7.1. Convocatoria
El proceso de seleccion para ocupar el cargo "Enfermera Ocupacional” de la Junta de Usuarios del
Sector Hidraulico Menor Chancay Lambayeque, se difundira a través de:
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v El portal web:
¥ Medios de Comunicacién Radial de mayor cobertura
v' Fanpage Oficial de la JUSHMCHL.CLASE A

7.2. Cronograma:

Actividades Fecha
Publicacion del Proceso de Seleccion Del 11 al 16 de octubre del 2024
Presentacion de expediente Jueves 17 de octubre del 2024
Evaluacion Curriculum Vitae Viernes 18 de octubre del 2024
Resultados de la Evaluacion del Curriculo Vitae Viernes 18 de octubre del 2024
Entrevista Personal Martes 22 de octubre del 2024
Publicacion del Resultado Final Martes 22 de octubre del 2024

7.3. Perfil - Enfermera Ocupacional
7.3.1. Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria - Completa

b) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: Titulo de
Licenciada en Enfermeria
¢) Colegiatura: S

d) Habilitacion profesional: S|

7.3.2. Conocimientos

a) Conocimiento en la Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas
complementarias

b) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

c¢) Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas de calculo, Programa de
presentaciones nivel basico

7.3.3. Experiencia
a) Experiencia general
Haber ejercido la profesion por un pericdo no menor de un (01) afio.

b) Experiencia especifica:
Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de seis (6) meses en cargos similares.

7.3.4. Habilidades O Competencias
- Honradez
- Vocacion de servicio.
7.4. Funciones:
o Mantener un registro actualizado del legajo de cada colaborador de esta organizacion, asi como
los casos de accidentes ocupacionales.
e Colaborar en el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional.
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» Coordinar con el médico Ocupacional las jornadas médicas programadas en el Plan Anual de
Seguridad Ocupacional de esta organizacion.

» Apoyo en las brigadas de primeros auxilios, brigadas contra incendios y evacuaciones durante
una emergencia.

» Preparar estadisticas sobre frecuencia de patologias presentadas, atenciones brindadas y otras
que sean requeridas por el Medico Ocupacional.

* Verificar el Cumplimiento de los lineamientos (protocolos) asi como la utilizacion de los equipos
de proteccidn personal.

= Apoyar en la entrega de los resultados de los chequeos médicos preventivos y ocupacionales y
de cualquier documentacion relacionada con la atencion de la salud del colaborador.

* Ejecutar las evaluaciones medicas basicas para trabajos de riesgo, conductores y equipos
méviles.

o Administrar el topico.

* Realizar el control y monitoreo de Sintomas de Coronavirus (COVID-19), Dengue, entre otros a
los colaboradores de la JUSHMCHL.

* Realizar el seguimiento a los colaboradores que se encuentran en aislamiento domiciliarios y/o
descanso médico.

« Qtras funciones inherentes al cargo que le orden su jefe inmediato.

DESARROLLO DEL PROCESO DEE SELECCION

8.1. Fases del proceso de seleccion
Las fases del proceso de seleccion se regiran por el cronograma, que es de absoluta responsabilidad
del/de o la postulante el seguimiento permanente del proceso en la pagina institucional
www.juchl.org.pe y el correcto llenado de la informacion presentada en cada una de las fases.
La informacion presentada por los/la postulante tiene caracter de Declaracion Jurada, sometiéndome
a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en que incurririan en caso de falsedad.
El presente proceso de seleccién consta de dos (2) fases de evaluacion:

a) Evaluacion Curricular:
Los/las postulantes deberan presentar por mesa de partes de la JUSHMCHL en el horario de:
8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm, su carta de presentacion dirigida al presidente
adjuntando los documentos solicitados y sustentatorios, en la fecha indicada segun el
cronograma del proceso de seleccion en el siguiente orden.

a) Curriculum Vitae (Hoja de Vida) del/de la postulante.

b) Copia simple de los documentos que acrediten los estudios, capacitaciones y
experiencia laboral (Respecto a las capacitaciones deberan ser no menor de 04 afios).

c) Copia simple de los documentos sustentatorios para el puntaje adicional (Persona con
discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas).

d) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

e) Declaracion Jurada de no tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

f) Declaracién Jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente
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- Cpc. Angela M. Escribano Czjo Responszble del Arez Usuzria

8.3. Condiciones del Puesto:
Denominacion del Cargo Enfermera Ocupacionz!
Localidad Calie Juzn Buen Dia N © 145-Urb. Patzzez - Chiczyo
Remuneracion Basica 1,633.47 mas los beneficios ¢z Ley
Periodo de prueba* De conformidad con el TUO el Decreto Legisizfio N °728
Duracion del Contrato Hasta el 31 de diciembre de! 2024
Tipo de Contrato Tempo Parcizl

[X. MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION
9.1. Consultas y Observaciones
La oficina de Gestion de Recursos Humanos se encuentra facultada para absolver kas consuiias ¢e
los postulantes. Asi como a revisar, de oficio 0 a pedido de parte, los resuitados oz i3 fase del proceso
de seleccion. De ser el caso realizara las acciones necesarias para subsanar cuziquier emor y emie
el comunicado dando a conocer el hecho a los demés postuizntes y a la cudadania en general.

9.2 Impugnacién
SiaigunposmbntemnsﬁaaaqueeIComnédeSebodmawgadodemuagmm
seleccidn, haya emitido un acto que supuestamente viok, desconazca o lesione Un derecho 0 nterés
legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion 0 2pelacion para su
resolucion.

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta 24 horas desde el diz sigueente
de la publicacion de los resuitados de cada una de lzs efzpas del proceso.

El Comité de Seleccién debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un piazo 24 horss, ¢e
presentado el recurso formulado

Durante el proceso de seleccion, ella postulante puede presentar consultas y solictar aciaraciones
que considere conveniente.

9.3. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso de seleccién se declarara desierto cuando:
o No se presenten postulantes al proceso de seleccon.
« Ninguna/c de los postulantes cumpla con el perfi del pussto.
o Ninguna/o de los/as postulantes assta a aiguna de las etapas de evaluacion.
» Ninguna/o de los/as postulantes aicance el puntzje minimo comespondients.
o Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicion.

El proceso de seleccidn se deciarara cancelado cuzndo
e Laplaza vacante haya sido suprimida.

o Se presenten resinicCiones presupuestzies.

o Otras razones obgtivas debidamente justificadas.
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Cpc. Angela M. Escribano Cajo Responsable del Area Usuaria

8.3. Condiciones del Puesto:

' Denominacion del Cargo Enfermera Ocupacional . ]
Localidad Calle Juan Buen Dia N 9145-Urb. Patazca - Chiclayo ]

| Remuneracion Basica 1,633.47 més los beneficios de Ley

L Periodo de prueba* De conformidad con el TUO del Decreto Legislativo N ©728
Duracion del Contrato Hasta el 31 de diciembre del 2024

[ Tipo de Contrato Tiempo Parcial

IX. MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION
9.1. Consultas y Observaciones
La oficina de Gestion de Recursos Humanos se encuentra facultada para absolver las consultas de
los postulantes. Asi como a revisar, de oficio 0 a pedido de parte, los resultados de la fase del proce§o
de seleccion. De ser el caso realizara las acciones necesarias para subsanar cualquier error y emite
el comunicado dando a conocer el hecho a los demas postulantes y a la ciudadania en general.

9.2. Impugnacién
Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el proceso de
seleccién, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion.
El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta 24 horas desde el dia siguiente
de la publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso.
El Comité de Seleccion debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo 24 horas, de
presentado el recurso formulado

Durante el proceso de seleccion, ella postulante puede presentar consultas y solicitar aclaraciones
que considere conveniente.

9.3. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso de seleccion se declarara desierto cuando:

* No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

* Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

* Ningunalo de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
* Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
e Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicién.

El proceso de seleccion se declarara cancelado cuando
¢ Laplaza vacante haya sido suprimida.
* Se presenten restricciones presupuestales.
» (QOtras razones objetivas debidamente justificadas.
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